
湘潭技师学院

2014年公开考试聘用事业单位教师公告

    湘潭技师学院是经湖南省人民政府批准设立的全额财政拨款的副厅级事业单位。现根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》、《湖南省事业单位公开招聘人员试行办法》和《湘潭市事业单位公开招聘人员实施细则（试行）》，就湘潭技师学院2014年公开考试聘用事业单位教师有关事项公告如下：

  一、招聘岗位、数额及资格条件
	职位名称
	岗位类别
	拟录人数
	岗位条件

	
	
	
	性别
	年 龄
	最低学
历要求
	相关
专业
	是否专业考试
	其他要求

	专业理论教师
	B
	2
	不限
	35岁
以下
	硕士研究生
	电气自动化
	否
	有相关工作经验的，学历可放宽到全日制本科。

	专业理论教师
	B
	1
	不限
	35岁
以下
	全日制本科及以上
	汽车维修
	否
	

	专业理论教师
	B
	1
	不限
	35岁
以下
	全日制本科及以上
	焊接技术与工程
	否
	

	专业理论教师
	B
	1
	不限
	35岁
以下
	硕士研究生
	物流
	否
	有相关工作经验的，学历可放宽到全日制本科。

	专业理论教师
	B
	1
	不限
	35岁
以下
	硕士研究生
	电脑艺术设计
	否
	有相关工作经验的，学历可放宽到全日制本科。

	实习教师
	B
	1
	不限
	35岁
以下
	全日制本科及以上
	数控
	否
	须具有高级职业资格证书。

	实习教师
	B
	2
	不限
	35岁
以下
	全日制本科及以上
	汽车维修
	否
	须具有高级职业资格证书。

	实习教师
	B
	1
	不限
	35岁
以下
	全日制本科及以上
	焊接技术与工程
	否
	须具有高级职业资格证书。


   说明：对于副高以上职称,年龄可放宽到38岁以内（1976年7月1日以后出生的）。

   上述应招人员必须同时具备以下基本条件：

    1、具有中华人民共和国国籍；   
    2、拥护中华人民共和国宪法；   
    3、具有良好的品行；   
    4、具有正常履行职责的身体条件。   
    尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员，以及刑事处罚或涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未作出结论的人员，不得报名。

    二、报名时间、方式、要求及资格审查  
    1、报名时间。2014年4月20日—5月15日。  
    2、报名方式：采取现场报名与网上报名相结合的方式进行。在网上报名的考生可以在网上下载报名表，再将报名表上传至QQ邮箱1035915194。

    报考各岗位的考生，请持报名登记表、本人有效身份证、毕业证、学位证、职业资格证、专业技术职务证、工作经历证明材料等相关证件原件及复印件(证件均需复印1份)、一寸免冠相片3张到湘潭技师学院人事劳资处报名。

    3、由市人力资源和社会保障局事业单位人事管理科委托学院人事劳资处对报名者提供的材料进行资格审查（网上报名的考生的资格审查在笔试前一天进行）。

     4、报名要求。每位报考者只能报考一个岗位，多报无效；报考人员应如实填写《湘潭技师学院公开招聘事业单位工作人员报名登记表》相关信息，如因个人填写失实或有误所造成的一切后果自行负责；报考者不得用新、旧两个身份证号码同时报名，报名与考试时使用的身份证必须一致；考生凭准考证和身份证原件参加考试（包括笔试和面试）。   
     5、领取准考证时间：2014年5月16日下午     
     领取准考证地点：湘潭技师学院人事劳资处

     三、考试事宜  考试采取笔试、面试(试教)相结合的方式进行。岗位招聘人数与该岗位报名人数的比例为1∶5以上方可开考，达不到1：5的，经市人力资源和社会保障局同意，适当降低开考比例。笔试、面试（试教）均采取百分制计分。考试总成绩构成：笔试×40%+面试（试教）×60%。

     1、笔试方法及内容

     笔试（占考试总成绩的40%）：采用闭卷考试的方法。

     笔试内容为公共基础知识、教育法规、教育学、心理学和时事政治，笔试结束后，按1：3的比例进入面试(试教)，达不到1：3的，经市人力资源和社会保障局同意，可降至1：2的比例进入面试(试教)，达不到1：2的，取消该岗位招聘计划。

    笔试时间：2014年5月17日上午9点—11点

    地    点：学院一校区大多媒体教室。

    2、面试(试教)（占考试总成绩的60%）：面试(试教)由考核小组负责。考核小组根据考生的学科实际组织考生进行面试(试教)。严格按学院统一制定的评课办法和标准进行评课打分。

    面试（试教）时间：2014年5月24日上午8点30分开始

    地    点：学院一校区大多媒体教室。

    四、体检

    1、按考试总成绩[笔试×40%+面试（试教）×60%]=总分，从高分到低分按拟招考聘用名额1:1的比例确定参加体检人选，如总分相同以面试（试教）成绩从高分到低分排名。

    2、体检标准参照《湖南省公务员录用体检项目和标准》

实施。体检不合格的，按同一岗位从高分到低分依次递补，每个岗位递补不超过两次，对体检结果有疑问的以复检结果

为准。

五、考核
由院人事劳资处对拟录用人员进行实地考核（到考生单位或居住地），调阅人事档案。考核工作参照《湖南省录用国家公务员考核办法》实施，经考核不合格出现缺额，在应聘同一岗位的人员中以总分从高分到低分依次递补。

    六、聘用

    根据公示后的考核结果，公布拟聘用名单。按招考聘用岗位和招考聘用人数分别确定入编人员，办理聘用和相关人事编制手续。

    七、纪律要求

    1、参与教师公开招考聘用工作的工作人员应严格遵守保密纪律和人事考试相关规定。

    2、参加考试的考生必须自觉遵守招考工作纪律，不得请客送礼，考试不得舞弊，否则，将取消聘用资格。

    3、参考人员名单、笔试成绩、试教成绩、体检名单等都必须进行公示。

    八、招考工作查询电话   湘潭技师学院人事劳资处：0731—58244977   市人社局事业单位人事管理科：0731-58265573
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